
平  成  ３０  年  度  事  業  報  告  書  

 

                 特定非営利活動法人湘北福祉会やまのべ 

 

１事業の成果  

   センターを開所してから平成 30 年度で 8 年が経過した。平成 26 年度より受けていた指定

管理の 5 ヵ年計画の最終年度になり、センター事業の柱となる相談支援事業に加えて生活

支援事業をこれまで通り推進し、一定の成果をあげた。障害者やその家族の高齢化、少子

化が顕著な当地域では他機関との連携が必要不可欠であるが、地域交流支援事業を行う

ことで福祉関連事業所、医療他関係機関との連携強化を図り、地域連携がより密接なもの

となった。障害者やその家族が安心、充実した地域生活が送れるように、今まで培ってきた

地域との連携を土台とした「地域の福祉力」を活かしたより深いきめ細かな相談支援を提供

し、意思決定支援に努めてきた。 

 

２事業内容  

（１）障害者の地域生活の自立を促進する事業及び障害福祉サービス事業  

①相談支援事業  

ⅰ）指定相談支援  

・内容   障害のある方が地域で自立した生活を営むために、抱えている課題を解決し、

適切なサービスを利用できるように支援を行った。地域移行、地域定着は案

件が無かったが就労定着支援を行った。 

・日時   通年  

・場所   緑第一障害者地域活動支援センター  

・従事者人員   相談支援専門員  ５名  

 

ⅱ）総合相談支援  

・内容   障害のある方に、日常生活の困りごと、悩みなどの相談から、症状や人間関

係などの生活スキルに至るまで、幅広い相談支援を行った。 

・日時   通年  

・場所   緑第一障害者地域活動支援センター  

・従事者人員   ６名  

 

  ②地域活動支援センター事業  

ⅰ）生活支援事業  

・内容   食事提供、入浴洗濯、サークル活動、SST 等、日々の暮らしを安定して営むた

めの日常生活訓練に加えて就労準備訓練としての生産活動を行った。 

・日時   通年  

・場所   緑第一障害者地域活動支援センター  

・従事者人員   ６名  

 

ⅱ）地域交流事業  

・内容   地域住民、ボランティア、他事業所、学校、行政、医療機関、他関係機関との

交流を通じて社会参加の機会を設けるべく積極的に地域イベントや自主イベ

ントに取り組んだ。 

・日時   随時  



  

 

 

 

・場所   緑第一障害者地域活動支援センター、地域のイベント会場他  

・従事者人員   ６名  

 

ⅲ）情報提供事業  

・内容   緑センターやまのべだよりの発行、HP の開設更新、その他福祉サービス関連

の情報提供  

・日時   随時   

・場所   緑第一障害者地域活動支援センター他  

・従事者人員   ６名  

 

ⅳ）就労支援事業  

・内容   センター事業の維持管理業務の一部に障害者雇用枠を設け、就労の場とし

て清掃業務を週 3回利用者に託してきた。清掃業務と同様に、利用者の活躍

を広げるため、本年度から調理スキルの高い利用者を中心に調理補助業務

を不定期で行った。併せて「ワークやまのべ」への就労支援を行った。  

・日時   通年  

・場所   緑第一障害者地域活動支援センター  

・従事者人員   ７名  

 

ⅴ）フリースペースの活用  

・内容   椅子、テーブル、給茶設備、テレビ、オーディオ、図書コーナー、パソコンコー

ナー等を設け、何時でも、誰とでも自由に過ごせる空間を用意  

開所数 309 日、延べ利用者 3,776 名  

・日時  月～土  9： 30～ 18： 00 

・場所  緑第一障害者地域活動支援センターのフリースペース  

・従事者人員  ７名  

 

  ③就労継続支援Ｂ型事業「ワークやまのべ」  

同一法人内の、緑第一障害者地域活動支援センターをはじめとして、主に相模原市緑

区内の、相談支援事業を実施している事業所から紹介されて来所する、就労を希望す

る利用者に対して、就労の場を提供している。 

 

     ⅰ）製菓事業（委託製造販売）  

     ・内容   ともしび喫茶レストラン「青林檎」から委託を受け（食材提供等）、ワークやまの

べ内の厨房を利用して製菓・製パンを行い、「青林檎」、「姫りんご」（相模湖

駅前の空き店舗を利用）で販売を実施。 

     ・日時   火曜、水曜、金曜  9： 00～ 16： 00 

     ・場所   ワークやまのべ（製造、販売）  青林檎、姫りんご（販売）  

     ・従事者人員   ４名     利用者（製造販売）  ５～８名  

 

ⅱ）施設外就労の場  ともしび喫茶レストラン｢青林檎｣ 

・内容   障害者の就労の場｢青林檎｣でフロア業務に従事。接客、配膳、清掃等を行う。  

・日時   火～日  9：00～ 17： 00（定休日：月曜）  

・場所   相模湖交流センター２Ｆ  



  

 

 

 

・従事者人員   ４名    利用者（接客）   各３名  9： 00～ 16： 00 

 

（２）その他この法人の目的を達成するために必要な事業  

・内容   会議、研修、実習生受け入れなど、情報収集、職員のスキル UP、人材育成に

関する活動を行った。 

・日時   随時  

・場所   緑第一障害者地域活動支援センター、研修機関他関係機関  

・従事者人員   ７名  


